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CONVOCATÒRIA 2024 D’AJUTS PER A PROJECTES DE 

RECERCA I INNOVACIO TORRONS VICENS-RAC 1 
 
 
 
 
Des de l’any 2015 Torrons Vicens, juntament amb RAC1, col·laboren en una innovadora 
campanya de captació de fons, consistents en l’elaboració, difusió i venda del denominat 
“Torró solidari Rac1” per a ser emprat de manera finalista per donar suport a la recerca de les 
malalties rares pediàtriques. 
 
Gràcies a aquesta important col·laboració, es pot finançar aquesta Convocatòria d’Ajuts per a 
Projectes de Recerca i Innovació.  
 
L’objectiu de la convocatòria 2024 és estimular la recerca i la innovació en malalties 
minoritàries a l’Hospital Sant Joan de Déu sota el paraigües del Projecte “ÚNICAS”.  
 
A tal efecte, es publica la present convocatòria d’ajuts (en endavant, “la Convocatòria”) que es 
regirà per els principis de publicitat, transparència, objectivitat i concurrència competitiva. 
 

1.- Beneficiaris 

Podran resultar beneficiaris de la Convocatòria aquells projectes de recerca que compleixin 
amb els requisits contemplats a l’apartat 4º de la Convocatòria i que es desenvolupi a 
l’Hospital Sant Joan de Déu (en endavant HSJD) o en altres institucions sempre que hi participi 
un equip de recerca de l’HSJD. 
 
2.- Requisits dels Investigadors Principals (IPs) i de l’equip investigador 
 
Els projectes de recerca que es presentin a la present Convocatòria hauran d’estar liderats per 
un/a Investigador/a Principal a càrrec d’un equip investigador, donant compliment als 
següents requisits: 
 

1) L’Investigador/a Principal (IP) haurà de d’estar en possessió del títol de doctor/a i tenir 
vinculació laboral amb l’HSJD durant tota l’execució del projecte. 

2) L'IP només podrà formar part d'una sola sol·licitud.  
3) En cas que el/la IP no compleixi amb els dos requisits prèviament esmentats, això 

suposarà que el projecte queda exclòs de la present Convocatòria. 
4) Qualsevol del membres de l'equip investigador (llevat del/la IP) podrà participar com a 

màxim en 2 sol·licituds. El personal investigador que no compleixi amb els requisits de 
participació quedarà exclòs/a del projecte a títol individual.  

 
3.- Responsabilitats de l’IP  
 

1) El/la IP serà la persona responsable del desenvolupament i acompliment del projecte 
de recerca. 
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2) L'acceptació de l'ajut implica que l'IP i l'equip de recerca seguiran el Codi de Bones 
Pràctiques Científiques del centre (que es pot consultar al següent enllaç: Codi de 
Bones Practiques. 

 
4.- Requisits dels projectes 

 
1) El projecte ha de ser presentat com un “proof-of-concept” i l’IP es comprometrà a 

presentar-lo a una posterior convocatòria competitiva per continuar amb la seva 
execució.  

2) Els projectes es centraran en la recerca i la innovació en malalties minoritàries sota el 
paraigües del Projecte “ÚNICAS”. 

3) Es prioritzaran els projectes col·laboratius amb institucions incloses dins de la xarxa 
PReTI, la Universitat de Barcelona, la Universitat Politècnica de Catalunya i IDIBAPS i 
l’IDIBELL  

4) Es prioritzaran els projectes col·laboratius que comptin amb un compromís explícit per 
part de la institució col·laboradora aporti al projecte recursos econòmics en quantia 
equivalent a la contribució de l’HSJD.  

5) Es prioritzaran els projectes col·laboratius a on s’acrediti la participació del pacient.  
 

5.- Nombre d’ajuts, període i durada 
 

1) L'ajut tindrà una durada màxima de un any, a comptar des de el moment de la 
publicació de la resolució de la concessió i amb possibilitat de pròrroga per un període 
màxim addicional d’un any, en els casos contemplats a l’apartat 11 de la Convocatòria. 

2) Es concediran beques per ordre de puntuació final fins a l'esgotament del pressupost 
anual TORRONS VICENS-RAC 1. La comissió podrà proposar ajustos al pressupost si no 
estan degudament justificats. 

3) Els projectes que resultin beneficiaris s’iniciaran com a màxim un me després de la 
data de la concessió de l’ajut. 

 
6.- Quantia 
 

1) La dotació econòmica màxima de l’ajut serà de vint-i-cinc mil Euros bruts (25.000 €) 
per projecte. 

2) Despeses elegibles: en el formulari de la sol·licitud s'haurà de detallar el pressupost 
complert del projecte, tot especificant els imports corresponents a les següents 
partides: 

a) Contractació de personal  
b) Inventariable i Fungible 
c) Altres despeses directament relacionades amb el projecte 
d) Despeses associades a viatges i desplaçaments 

 
7.- Sol·licituds i documentació. 
 
Els projectes es presentaran utilitzant el model normalitzat de sol·licitud, adjunt com a annex a 
la present Convocatòria. En tot cas, hauran d’anar acompanyats de la següent documentació: 
 

1) Memòria tècnica i econòmica del projecte segons model normalitzat (Annex 1). 

2) CV de l’IP i l’equip investigador, en format CVA (https://cvn.fecyt.es/editor/).  

https://www.irsjd.org/media/upload/domain_3/arxius/recerca/IRSJD-codi-bones%20practiques-cientifiques-v2023.pdf
https://www.irsjd.org/media/upload/domain_3/arxius/recerca/IRSJD-codi-bones%20practiques-cientifiques-v2023.pdf
https://cvn.fecyt.es/editor/
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3) Si el projecte en col·laboració amb una altre institució, caldrà adjuntar a la sol·licitud el 
CV de l’IP de l’altra entitat en format CVA.  

4) Si el projecte es en col·laboració amb una altre institució, caldrà explicar i justificar les 
aportacions científiques i complementarietats de l’equip col·laborador. 

 
8.- Termini 
 
La documentació requerida s’haurà d’enviar en format electrònic a 
frecerca.convocatories@sjd.es com a molt tard el dia 05 d‘abril de 2024 a les 17 hores. 
 
Les propostes rebudes fora del termini, que no compleixin els requisits o que es rebin 
incomplertes quedaran excloses del procés d’avaluació. 

 
La participació en aquesta Convocatòria implica l'acceptació de tots els requisits, normes i 
resolucions adoptades incloses en aquestes bases.  
 
9.- Membres de la Comissió de Selecció de l'ajut 
 
La selecció dels projectes que resultin beneficiaris de l’ajut anirà a càrrec de la Direcció de 
l’Institut de Recerca Sant Joan de Déu (en endavant, “IRSJD”). 
 
Per tal de procedir a avaluar les sol·licituds, es crearà una comissió externa ad hoc, formada, 
entre altres,  per experts en el camp de la assistència, recerca i innovació en les Malalties 
Minoritàries, que farà una proposta a la Direcció de l’IRSJD sobre la concessió de les mateixes, 
procedint a prioritzar de forma motivada les candidatures, d’acord amb els criteris de valoració 
de l’apartat 10. El Comitè Científic Intern en farà el seguiment acurat de cada etapa. 
 
La proposta de la Comissió de Selecció i la resolució de la Direcció de l’IRSJD tindrà caràcter 
definitiu. 
 
10.- Criteris de valoració: Avaluació i selecció. 
 
Els criteris de valoració dels projectes són els que tot seguit es detallen: 
 

a) Currículum Vitae de l'IP i de l'equip de recerca (30 punts) (i si escau de l’IP i l’equip de 
recerca del grup col·laborador). Es tindrà en compte el perfil i trajectòria de l’IP i la 
composició i adequació al projecte de l’equip investigador.  

  
b) Projecte recerca (70 punts). Addicionalment a la originalitat de la proposta, la 

metodologia emprada i l’interès científic, es valorarà especialment l’aportació de valor 
de l’entitat col·laboradora (si s’escau), la participació i l’impacte dels pacients en el 
projecte i la col·laboració amb entitats de la Xarxa PReTI.  

 
A les sol·licituds que es presentin en règim col·laboratius haurà de quedar clarament establerta 
la col·laboració entre les institucions, detallant la dedicació, pressupost i activitats de cada 
institució, explicant per què és necessària aquesta col·laboració. Si hi ha un finançament per 
part de l’altre institució s’haurà de indicar a la memòria econòmic clarament.  
 
De la mateixa manera es vol fomentar el desenvolupament de projectes amb la participació 
dels pacients per tal d'assegurar que les iniciatives s'ajusten el millor possible a les seves 

mailto:frecerca.convocatories@sjd.es
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necessitats. En aquest sentit es valoraran positivament aquells projectes que incloguin 
activitats adreçades a assegurar la participació del pacient des de la pròpia concepció 
metodològica del projecte.  
 
 
11.- Seguiment del projecte. 
 
Un cop concedit l’ajut i iniciada l’execució del projecte, el/la IP del mateix s’obliga a donar 
compliment a les següents previsions: 
 

1) En cas del cessament de la vinculació laboral del/la IP al HSJD o FSJD els membres de 
l'equip podran sol·licitar la continuació de l'ajut si comuniquen com està previst assolir 
els objectius segons la memòria inicial del projecte.  

2) En el cas que es produeixi la baixa d'un dels membres de l'equip el/la IP haurà de 
comunicar el nom de la persona que el/la substituirà. En ambdós casos s'haurà de 
presentar el pla de treball actualitzat amb la nova distribució de tasques.  

3) Dos mesos després de la finalització de l'ajut l’/la IP del projecte haurà de presentar 
una memòria segons model normalitzat (veure Annex 2), en format electrònic a 
frecerca.convocatories@sjd.es, juntament amb una còpia de les publicacions i 
comunicacions científiques que s’hagin derivat de l’ajut, que s’inclourà a la Memòria 
Justificativa que l’HSJD presentarà anualment a Torrons-Vicens. 

4) En les publicacions o comunicacions derivades de la realització del projecte s’haurà de 
fer constar que aquest ha estat subvencionat per “TORRONS VICENS-RAC 1”. 

5) L’IP es compromet a participar en totes les activitats de difusió i divulgació que pugui 
requerir “TORRONS VICENS-RAC 1”.  

6) Un mes després de que el/la IP hagi enviat la Memòria Final, l’HSJD procedirà a donar 
per tancat el projecte a nivell econòmic , fet que implica que, a partir d’aquesta data, 
no es podrà disposar dels romanents que, en el seu cas, puguin existir (és a dir, 
l’import econòmic que no s’hagi justificat i gastat abans). 

7) Es podrà concedir com a màxim una prorroga d’un any, que s’haurà de sol·licitar 3 
mesos abans de la finalització del projecte. La prorroga no suposarà cap dotació 
econòmica addicional a la inicial. 
 

12.- Suspensió, renúncia i interrupció definitiva de l’ajut. 
 
Es podrà suspendre l'execució de l’ajut (i, per tant, del projecte associat) en els següents casos: 
 

a) En el cas de baixa mèdica, baixa per maternitat/paternitat del/la IP.  
b) Per altres raons justificades, que seran valorades per la Direcció de l’IRSJD.  

 
Es produirà la renuncia de l’ajut en els següents casos:  
 

a) A petició del/la IP, que haurà de comunicar per escrit aquesta decisió a la Direcció de 
l’IRSJD tot especificant les raons que han motivat la renúncia. 
 

Tanmateix, l´HSJD/IRSJD podrà interrompre l'ajut unilateralment en els següents casos: 
 

a) Per no assoliment dels objectius especificats en la Memòria del projecte en temps i 
forma. 

mailto:frecerca.convocatories@sjd.es
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b) Per ocultació de dades relacionades amb projecte, la seva alteració i/o manipulació de 
forma negligent o dolosa. En aquest supòsit, addicionalment a la suspensió immediata 
de l’ajut, s’establirà una penalització per e/la IP consistent en que no podrà optar a un 
nou ajut de l’HSJD o l’IRSJD en un termini no menor de 5 anys. 

c) L’incompliment per part del/la IP o el seu equipo investigar del Codi de Bones 
Pràctiques Científiques: Codi de Bones Practiques. 

d) Per l’incompliment del Codi de Conducta de l’HSJD: Codi Bones Practiques. 
e) Per no haver iniciat el projecte dintre dels tres mesos següents a la seva concessió. 

 
En el cas de suspensió o renúncia, la Direcció de l’IRSJD podrà destinar el romanent o totalitat 
de l'ajut interromput a un projecte de la mateixa convocatòria que no va resultar finançat en 
primer terme. 

13.- Terminis de la convocatòria 
 
Un cop publicada la present Convocatòria en la data i lloc indicats en la mateixa, la Resolució 
es produirà, en tot cas, abans del 03 de juny de 2024. 
 
 
 
 
 
Esplugues de Llobregat, 13 de març de 2024 
 
 
 
 
 
 
Dr. Joan Comella Carnicé 
Director 
Institut de Recerca Sant Joan de Déu 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dr. Manel del Castillo Rey    Sr. Emili Bargalló Angerri  
Gerent       Director 
Hospital Sant Joan de Déu    Fundació Sant Joan de Déu 

https://www.irsjd.org/media/upload/domain_3/arxius/recerca/IRSJD-codi-bones%20practiques-cientifiques-v2023.pdf
https://intranet.sjdhospitalbarcelona.org/sites/institucio/elnostrehospital/Documents%20compartits/1.%20C%C3%B3digo%20de%20Conducta%20PSJDE.pdf

